STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W DOMU KULTURY W KROCZYCACH

|. Podstawy prawne:

-_— 1. Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

2. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) —
art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) - art.
266§ 1i2.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Il. Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

™ Sstandard 1 - Placowka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich.

a) Dotyczy ona catego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikow, stazystow i
wolontariuszy - na wszystkich szczeblach placéwki).

b) Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzit Standardy. Za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo placowki.

¢) Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d) Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okres$laja:

- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- Sposéb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia,

- zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wséréd catego personelu, rodzicow i dzieci, a
poszczegolne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne.




Standard 2 - Placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow, tj.

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi, w tym obowigzek uzyskiwania danych z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym kandydacie personelu oraz, gdy
Jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego;
w przypadku braku takiej mozliwosci, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczacego
niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowarn karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania na
terenie Domu Kultury w Kroczycach sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

-odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

d) zasady przygotowania personelu (pracujgcego z dziec¢mi i ich rodzicami/opiekunami) do
edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemoca wykorzystywaniem,

- rodzicéw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania.

Standard 3 - Placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére sg znane i
udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.

a) Placowka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podjac w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikow/instruktorow Domu Kultury, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i organizacji, ktére

zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard 4 - Placowka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardéw, konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami oraz je
aktualizuje.

Standardy podstawowe:
a) Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane ze szczeg6inym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

b) W ramach weryfikacji standardow placéwka konsultuje sie z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami.

lll. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1. Pracownicy oraz instruktorzy Domu Kultury w Kroczycach posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
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dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy i instruktorzy placowki podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, zachecaja do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, dziecko — dziecko.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

VI. Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadczania
krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik lub instruktor ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajgcej uzyskang informacje oraz przekazania jej

dyrektorowi Domu Kultury w Kroczycach.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa.

Osoba wyznaczona przez dyrektora sporzadza opis sytuacji matoletniego w jednostce | jego

rodzinie na podstawie rozméw z dzieckiem, pracownikami jednostki oraz opracowuje plan

pomocy dla matoletniego.

Plan pomocy matoletniego powinien zawiera¢ wzkazania dotyczace:

a) Podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji.

b) Wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placéwka.

c) Skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecka, jezeli istnigje taka
koniecznosé.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dot. np. wykorzystywania seksualnego lub znecania

sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot ds. ochrony

matoletnich, w ktérego sktad moga wejsé dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze na temat

skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot ds. ochrony matoletnich sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu

sporzadzonego przez czionkow zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

placéwki jest zobowigzany powotaé zesp6t ds. ochrony matoletnich.

Zespot, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,

podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Sporzadzony przez zespot ds. ochrony matoletnich plan pomocy matoletniemu wraz z

zaleceniem wspotpracy przez jego realizaciji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez

Dyrektora Domu Kultury.

10.Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia

11,

krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osérodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
"Niebieksiej Karty" — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skolerowanej z nim
interwenciji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego, zgodnie z poprzednim punktem, dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka pomocy
spotecznej. Jesli podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a nie
zostato ono potwierdzone, dyrektor informuje ich o tym fakcie na pi$mie. Z przebiegu
interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardéw. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, z wyjatkiem informaciji
przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

V. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich.

. Dom Kultury, uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych



matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Dane osobowe matoletniego podliegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10

maja 2018r. O ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego |

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

a) pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom miediow utrwalania wizerunku dziecka

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gfosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna.

. Upubliczanie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

. Uzyskanie zgody przez pracownika lub instruktora, na utrwalanie wizerunku dziecka jest

jednoznaczne z podpisaniem Kart Uczestnika Zaje¢, ktéra obowigzuje przez caty sezon zajec.

VI. Monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, powadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza wsrod pracownikow, raz na 2 lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji
standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany oraz wskazywac naruszenia
Standardow.

Ankieta monitorujaca znajduje sie w zatgczniku nr.2 do niniejszych standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany |
ogtasza je pracownikom, instruktorom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

VII. Przepisy koncowe.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich
ogtoszenia Zarzgdzeniem 3/2024 Dyrektora Domu Kultury w Kroczycach.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w
skroconej wersji w siedzibie Domu Kultury w Kroczycach ul. Batalionéw Chtopskich 11 42-425
Kroczyce.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Karta interwencji.

Zatacznik nr 2 — Ankieta Monitorujgca.

Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie upowaznionego (osoby powotanej przez Dyrektora Domu Kultury).
Zatacznik nr 5 — Rejestr interwencji.
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Zarzadzenie 3/2024
Dyrektora Domu Kultury w Kroczycach
z dnia 15 luty 2024r.

w sprawie wdrozenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023r. O zmienie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych nych ustaw (Dz. U. Z 2023 r. poz.1606) oraz art. 22b ustawy z nia 13 maja 2016r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle seksualnym (Dz. U z 2023r. Poz. 1304)
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Domu Kultury w Kroczycach zostaja wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich.
§2

Zadanie zwigzane z dzialalnoscig na rzecz ochrony maloletnich przed krzywdzeniem realizuja
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Domu Kultury w Kroczycach, a za skuteczne funkcjonowanie
Standardow Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest dyrektor Domu Kultury w Kroczycach.

§3

Wszyscy pracownicy zostaja zobowiagzani do zapoznania si¢ z przepisami ochrony matoletnich
obowiazujacych w placowce w terminie do 15 lutego 2024r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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